
2020-2024 年文科学院及科研机构

科研目标年度考核办法

（试行）

第一条 年度考核单位为管理学院、经济与贸易学院、马克思主

义学院、外语学院、新闻与传播学院、法学院、体育学院、设计艺术

学院等 8 个文科单位。

第二条 各单位年度科研目标任务数量依据《2020-2024 年文科

学院及科研机构科研目标分配与任期考核办法》。

第三条 年度目标任务评分采用基础工作分（80 分，含日常管理

评价分）加上各专项任务的得分，各专项任务根据完成率计算加分或

减分分值。年度考核综合得分（不含突破性指标加分）以 110 分为上

限，计算公式如下：

综合得分=基础工作分+∑基础目标加、减分+∑竞争性目标分值

第四条 突破性目标每项分值设定为 20分，目标完成加分，未完

成不减分，由第一完成单位按照贡献分配得分权重，各完成单位计分

不设上限。

第五条 基础性目标每项不设定基本分值，根据目标实际完成情

况加分或扣分，每项任务加分或扣分标准如下：

（1）科研经费

完成年度目标任务为合格，每低于 10%扣 3 分，每高于 10%加 3

分。累积加分不超过 15分，扣分不超过 7分。

（2）国家级项目立项



对照年度目标任务，国家社科基金每少完成 1 项扣 3 分，每超 1

项加 5 分（国家社科重点和重大项目时此处不累加）；取得国家软科

学重点项目 1 项另加 5 分，重大项目另加 10 分。教育部年度项目每

少完成 1 项扣 1 分，每超 1 项加 2 分；取得教育部重点项目 1 项加 5

分。累积加分不超过 20分。

（3）省部级科研项目立项

对照年度目标任务，每少完成 1项扣 1分，每超 1 项加 2 分。其

它部级项目另加 1分。累积加分不超过 6 分。

（4）省部级以上科研奖励

对照年度目标任务，每少完成 1 项扣 2 分，每超额获得 1 项加 2

分。获得二等奖另加 2 分，获得一等奖另加 8 分。累积加分不超过

15分。

（5）收录论文/权威论文

对照年度目标任务，每少完成 1 篇扣 1 分（权威论文扣 1.5），

每超 1 篇加 1.5 分（权威期刊加 2 分）。累积加分不超过 15分。

（6）出版著作

对照年度目标任务，每少完成 1部扣 1分，每超 1 部加 2 分（权

威出版社加 3 分），总加分不超过 7分。

（7）省部级以上平台（含教育厅人文社科重点研究基地）

对照年度目标任务，未完成扣 3 分，完成 1 个加 10 分。累积加

分不超过 10分。

（8）省级创新团队（含教育厅高校社科创新团队）



对照年度目标任务，未完成扣 3分，完成 1 个加 5 分。累积加分

不超过 7 分。

（9）省级创新人才（含教育厅高校社科创新人才）

对照年度目标任务，未完成扣 2分，完成 1 个加 3 分。累积加分

不超过 5 分。

（10）省级及以上成果批示与采纳

对照年度目标任务，未完成扣 2分，完成 1 个加 3 分。国家级批

示、采纳或规划另加 10分。累积加分不超过 10分。

（11）日常管理评价

开展日常科研管理工作评价，主要包括科研氛围营造（2 分）、

科研工作指导（3分）、科研材料报送（3 分）、意识形态审核（2 分）

四个方面。满分 10 分。未及时报送科研材料，每次扣 0.5 分；项目

未按期按要求结项，每项扣 0.5 分；出现科研安全、意识形态问题倾

向，每次扣 0.5 分。

第六条 取得的其它科研业绩，按相近原则由社科处组织评价科

研业绩的具体级别及计分标准。

第七条 各科研任务如受政策变化等因素影响，则只考核正常申

报期内下达的任务数。

第八条 如学校关于科研任务和评价政策调整，本办法将根据需

要做出相应调整。

第九条 如在科研安全、意识形态方面出现严重事故，对学校声

誉造成严重不良影响，实行一票否决，该年度科研考核认定为不合格。



第十条 本办法只适用于文科单位科研目标任务年度考核，并由

社会科学处解释。


