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教学单位 2023 年度学位与研究生教育工作专项考核评分细则

教学单位 2023 年度学位与研究生教育工作专项考核包括学位授权点建设和人才培养两个方面，考核总评分=学

位授权点建设工作考核评分（基础性指标+约束性指标）×30%+人才培养工作考核评分（基础性指标+约束性指标）

×70%+竞争性指标评分+突破性指标评分。

一、学位授权点建设工作考核评分表

指标类型 考核项目 考核内容与分值 评分依据

基础性指

标（原始

分满分

100，最终

得分=原

始得分×

80%）

组织保障
学校各项学位点建设类会议分管院长到会情况、学院工作安排响应 情

况等。分管院长或院长按时参会 1 分/每次。
以会议签到

为准。

工作执行

力

各项需要按照时间节点提交的材料。未按时提交扣 2分/项；延迟 3 天

提交或没有提交扣 3 分/项。
以材料提交

统计表为准。

学位授权

点省级立

项建设

1.经答辩获省重点立项学位点所在学院得 10 分；

2.其他获省级重点立项的学位点所在学院得 8分；

3.答辩未通过的学位点所在学院得 3 分。

获批学 位

点牵头 学

院，可分配

所得分 值

给协同 学

院，并报研

究生院。

新增学位

授权点审

核

1.新增博士授权点、硕士授权点申报牵头学院获得学校评审推荐，每个

授权点分别计 20 分、10 分。

2.新增博士授权点、硕士授权点申报牵头学院获省学位委员会评审推荐

参加教育部评审，每个授权点分别计 30 分、15 分。

3.新增博士授权点、硕士授权点申报牵头学院获得教育部批准，每个授

权点分别计 50 分、25 分。其中获批博士学位授权点，按突破性指标加分，

加分分值及其分配按附件 2计算。

4.未按要求提交相关材料，每次减 5分，最高减 10 分。

5.工作过程中出现失误或网络舆情，每次减 10 分，最高减 50 分。

6.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减

分，未完成减 10 分。

7.该二级指标前 3项不累计计分。

1.以提交申

报的材料、获

批文件为准

2.联合申报

的学位点，由

牵头学院负

责分配分值

学位授权

点周期性

核验

1.牵头学院按要求完成年度学位授权点周期性核验工作，每个博士、硕

士学位授权点分别计 50、25 分。

2.未按要求提交相关材料，每次减 5分，最高减 10 分。

3.工作过程中出现失误或网络舆情，每次减 10 分，最高减 50 分。

4.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减

分，未完成减 10 分。

以提交的学

位授权点基

本状态信息

表，自核验报

告、核验结果

通知文件等

材料为准

学位授权

点专项核

验

1.学位授权点专项核验通过，牵头学院每个博士学位授权点计 50 分，每

个硕士学位授权点 25 分。

2.未按要求提交相关材料，每次减 5分，最高减 10 分。

3.工作过程中出现失误或网络舆情，每次减 10 分，最高减 50 分。

4.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减

分，未完成减 10 分。

以提交的学

位授权点基

本状态信息

表，自核验报

告、核验结果

通知文件等
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材料为准

其他事项 1.上述二级指标未体现的工作内容：完成上级部门或学校的学位授权点

工作任务的牵头学院，每个博士学位授权点计 50 分，每个硕士学位授权

点计 25 分。

2.未按要求提交相关材料，每次减 5分，最高减 10 分。

3.工作过程中出现失误或网络舆情，每次减 10 分，最高减 15 分。

4.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减

分，未完成减 10 分。

以相关记录

和提交的材

料为准

约束性指

标（20 分）

见各教学单位目标任务书中的约束性指标，未完成1项减2分，最高减20分。

竞争性指

标（10 分）

见各教学单位目标任务书中的竞争性指标，每完成1项加3分，最高加10分。

突破性指

标（20 分）

获批博士学位授权点，每个博士学位授权点加20分，以获批文件为准。

二、人才培养工作考核评分表

指标类型 考核项目 考核内容与分值 评分依据

基础性指

标（原始

分满分

100，最终

得分=原

始得分×

80%）

招生工作

1.圆满完成招生任务并全部报到，计 10 分；未报到每人减 1 分。

2.当年次招生过程中未出现失误、未出现招生方面网络舆情，计 10 分。

3.未按要求提交招生相关材料，每次减 5 分，最高减 10 分。

4.招生过程中出现失误或网络舆情，每次减 10 分，最高减 20 分。

5.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减分，

未完成减 10 分。

6.此二级指标计分总和最高为 20 分。

以相关记

录等材料

为准

日常教学

1.学院研究生教学工作运行顺利，培养方案、培养计划、学期排课、授课

计划、成绩提交、课程评价等按时完成，无教学事故发生计 7 分。

2.专业学位研究生与企业导师的生师比按要求完成计 3 分。

2.未按要求提交材料，或出现一次教学事故，减 5 分/次，最高减 10 分。

3.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减分，

未完成减 10 分。

4.此二级指标计分总和最高为 10 分。

以相关记

录等材料

为准

培养质量

1.获得省级教学成果（研究生教育）特等奖、一等奖、二等奖，每项分别

计 15 分、13 分、7 分。

2.获得省级教材建设奖（研究生教材）特等奖、一等奖、二等奖，每项分

别计 15 分、13 分、7 分。

3.获得省级研究生工作优秀团队、优秀研究生导师团队、管理工作先进个

人、优秀研究生指导教师、创新之星，每项分别计 13 分、10 分、4 分、4

分、4分。

4.获得省级高等教育教学改革研究与实践项目（研究生教育类）重大、重

点、一般项目，每项分别计 15 分、10 分、4 分。

5.获得省级研究生教育改革与质量提升工程项目中的基地项目、其他项目，

分别计 13 分、4 分。

6.未按要求提交相关材料，每次减 5 分，最高减 10 分。

7.工作过程中出现失误或网络舆情，每次减 10 分，最高减 25 分。

8.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减分，

未完成减 10 分。

以相关申

报、立项、

结项、获

批通知等

材料为准
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9.此二级指标计分总和最高为 25 分。

研究生创

新活动

1.组织竞赛和参赛

（1）承办中国研究生创新实践系列大赛、《全国普通高等学校学科竞赛排

行榜内竞赛项目名单》中竞赛（研究生组）校内选拔赛、河南省创新实践

竞赛等，每项计 1 分/赛。

（2）组织研究生主持参加学校倡导的全国各类学科竞赛或创新创业比赛，

每项赛事计 0.5 分。

2.校园及学术文化

（1）承办校研究生“名家讲坛”“明德讲坛”“硕博论坛”“导师面对面”

等校级活动，每场次计 0.5 分。

（2）主办学院特色研究生学术报告、论坛等校园文化或学术活动，每次 0.5

分。

（3）校级校园文化或学术竞赛优秀组织奖，每场次 0.5 分。

（4）研究生在国内外重要学术会议上做报告，每人计 0.5 分。

（5）承担或参与的国内外重大设计与展演等，每次计 0.5 分。

3.荣誉和奖励

（1）研究生工作品牌在国家媒体上报道，计 3 分/篇；研究生工作品牌在

省级媒体上报道，计 1 分/篇；纸质媒体加倍。

（2）研究生获得国家级综合比赛、国家级单项比赛、省级比赛奖励，每项

分别计 10 分、3 分、1 分。

（3）研究生发表论文、调研报告等成果获中央、省、市级领导批示，每次

分别计 3 分、2分、1 分。

（3）艺术创作设计成果获得国家级、省级、厅级奖，每次分别计 3 分、2

分、1分。

4.未按要求提交相关材料，每次减 5 分，最高减 10 分。

5.工作过程中出现失误或网络舆情，每次减 5 分，最高减 10 分。

6.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减分，

未完成减 10 分。

7.此二级指标计分总和最高为 10 分。

以相关申

报、获奖

通知、媒

体报道截

图等材料

为准

论文质量

1.教育部学位论文抽检全部合格或未被抽检，计 10 分。

2.研究生学位论文一次盲审通过率，100%≥通过率≥95%，计 10 分；95%>

通过率≥90%，计 7分；90%>通过率≥85%，计 5分。85%>通过率≥70%，计

3分。

3.未按要求提交相关材料，每次减 5 分，最高减 10 分。

4.工作过程中出现失误或网络舆情，每次减 10 分，最高减 20 分。

5.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减分，

未完成减 10 分。

6.此二级指标计分总和最高为 20 分。

以相关记

录、提交

材料、上

级反馈结

果等材料

为准

优秀论文

1.获省级以上优博论文、优硕论文，学生所在学院当年分别计 10 分、5 分/

篇。

2.获校级优秀博士论文一等奖 4 分、二等奖 3 分；校级优秀硕士论文一等

奖 3 分、二等奖 2 分。

3.未按要求提交相关材料，每次减 5 分，最高减 10 分。

4.工作过程中出现失误或网络舆情，每次减 10 分，最高减 15 分。

5.《河南工业大学学院职责》中规定的相关职责任务，按要求完成不减分，

以相关记

录、提交

材料、上

级反馈结

果等材料

为准
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未完成减 10 分。

6.此二级指标计分总和最高为 15 分。

约束性指

标（20 分）
见各教学单位目标任务书中的约束性指标，未完成1项减2分，最高减20分。

竞争性指

标（10 分）
见各教学单位目标任务书中的竞争性指标，每完成1项加3分，最高加10分。

突破性指

标（20 分）

获得高等教育（研究生）国家级教学成果奖或者国家级教材建设奖（研究生教材），每项加20分，以正式

文件或证书为准。

说明：1.鉴于学位授权点建设工作的阶段性、教学单位任务不均衡性等特殊性，学位授权点建设工作考核评分中基

础性指标的原始分得分用绩效线性插值法计算。2.人才培养工作考核评分表中基础性指标的原始分得分等于各考核

项目得分之和。


