
类别
（权重）

考核内容 评分要素 考核依据 评分方法 备注

组织管理
（4分）

1.有院领导分管、专人负责学科建设工作，并及时在学科
办综合科备案；
2.以学科建设为引领，主动谋划创新学科建设工作，有切
实可行的工作方法和工作制度。

建设推动
（6分）

3.每年度开展学科建设专题会议及相关活动；
4.有年度学科建设工作计划和工作重点；
5.学科建设办公室要求上交的各类材料按时提交并签名。

1.学科评估申报

2.学科评估结果分析

3.前1%学科被引频次

4.培育学科被引频次

5.省重点学科申报

6.其它学科申报

“双一流”
创建学科

省级特色骨
干学科(群)

省级
重点学科

ESI学科动态

各类学科
申报

7.学科年度目标任务完成情况，检查、评估及验收结果

河南工业大学教学单位2023年度学科建设工作专项评分细则

基础工作
（10%）

以学科办
台账以及
学院提供
支撑材料
为准

一、基础分
1.基础分满分100，由基础工作得分（10%）和约束
性指标得分（90%）组成；
2.基础工作依据评分要素完成及成效情况确定具体
分值；
3.约束性指标
（1）约束性指标任务全部完成得90分；
（2）单项指标任务未完成的，综合考虑该项指标
任务的完成度、难易度、阶段性成效等情况酌情减
分；
（3）单项指标任务减分范围1～3分。

二、附加分
1.竞争性指标
（1）指标任务未完成不减分；
（2）总加分分值不超过10分；
（3）单项指标任务加分范围1～3分；
（4）依据单项指标任务完成的难易程度和学科建
设成果的重要性确定具体分值。
2.突破性指标
（1）完成突破性指标加20分；
（2）突破性指标需经学校综合工作考核办公室研
究认定；
3.竞争性指标、突破性指标加分项由多个单位完成
的，由第一完成单位依据贡献度进行分值分配。

重点工作
（90%）

教育部
学科评估

以各学院
与学校签
订的当年
度目标任
务书为准


