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2023 年度教学单位综合工作对外交流与合作专项

考核评分细则

一、考核内容

根据《河南工业大学处级单位年度综合工作考核暂行办法》（河

工大党发[2023]31 号）及《2023 年度教学单位综合工作考核实施方

案》文件要求，国际交流与合作处结合学校重点工作、任期目标和学

院实际工作开展情况，对教学单位的学生境外交流、本科中外合作办

学、留学生工作、国际科研合作、国际化建设以及教师交流访学等六

个方面进行考核，对不同目标任务类型考核原则按照约束性指标、竞

争性指标进行分类，结合不同单位类型对竞争性指标进行了有效区分

指导。

二、基本原则

1.公开透明，客观公正；

2.精确指标，严格程序；

3.聚焦核心，协调发展；

4.定性定量，科学合理；

5.纵横结合，明确导向。

三、考核对象

考核对象依据《2023 年度教学单位综合工作考核实施方案》进

行分类，并随着学校机构调整和学科发展变化实行动态管理，适用本

细则的教学单位如下：

1.“双一流”创建及博士授权学科学院（2 个）：粮油食品学院、
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粮食和物资储备学院。

2.博士授权学科学院（3 个）：机电工程学院、土木工程学院（建

筑学院）、信息科学与工程学院。

3.博士培育学科学院（5个）：化学化工学院、生物工程学院、

电气工程学院、管理学院、经济贸易学院。

4.学科支撑学院（8 个）：人工智能与大数据学院、材料科学与

工程学院、环境工程学院、外语学院、理学院、设计艺术学院、新闻

与传播学院、法学院。

5.专用指标学院（1个）：国际教育学院。

四、评分细则

（一）学生境外交流比例（25分）

1.学院制定相关政策鼓励学生参加各类境外交流项目、出国留学

深造。

2.在校生参加国际会议（线上、线下）；长短期境外交流活动（线

上或线下 3个月以上的长期、少于 3 个月的短期）。

3.学生参与境外交流人数比上年度增长。

考核标准：基础分 15 分。鼓励学生参加各类境外交流项目、出

国留学制定相关政策的，材料齐全得 3 分，材料缺失不得分。有在校

生参加国际会议、线上或线下长期（高于 3 个月）、短期（低于 3个

月）境外交流的，得 4分，未参加不得分。学生参与境外交流人数比

上年度增长 5%以上，得 3 分，增长 2%-5%，得 2 分，增长 2%以下，

得 1分，未增长则不得分。

（二）中外合作办学项目/机构（20+5 分）

约束性指标：
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1.学院积极参与学校与境外高水平大学的合作办学项目/机构申

报工作，并为合作办学项目/机构申报作出巨大贡献。

2.学院主动与境外高水平大学对接，提出具体合作方案；

3.充分利用影音宣传片、官方微博、微信、抖音等方式展示学院

国际化形象，包括公开展示学院特色、课程、教师的英文介绍。

考核标准：基础分 12 分。学院积极参与学校与境外高水平大学

的合作办学项目/机构申报工作，得 2 分，未参与不得分；学院主动

与境外高水平大学对接，提出具体合作方案，得 3 分，未提出不得分；

充分利用影音宣传片、官方微博、微信、抖音等方式展示学院国际化

形象，包括公开展示学院特色、课程、教师的英文介绍，材料齐全，

得 3分，未展示不得分。

竞争性指标：

1.与境外高水平大学新增 2个以上校际交流或联合培养项目，得

2.5 分；与境外高水平大学新增 1 个校际交流或联合培养项目，得 1

分；无新增项目不得分。

2.积极参与学校与境外高水平大学的合作办学项目/机构申报工

作，并获批得 2.5 分，未获批不得分。

（三）留学生工作（20 分）

1.制定完善来华留学各项管理办法或规章制度。

2.积极参与来华留学招生工作，制定本学院来华留学招生方案。

3.完成来华留学人才培养、学生管理、专业建设等工作。

4. 学院留学生人数较上一年度增长。

考核标准：基础分 12 分。制定完善留学生教学管理办法或规章

制度，得 2 分，未制定不得分；参与留学生招生、教学任务，得 2 分，
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未参与不得分；制定留学生招生方案，开展来华留学学生管理、专业

建设，得 2 分，未制定不得分。学院留学生人数较上一年度增长 20%

以上，得 2分，学院留学生人数较上一年度增长 20%以下，得 1分，

未增长不得分。留学生在管理过程中出现重大违纪违规问题，扣 5 分。

（四）国际科研合作（15+5 分）

约束性指标：

1.组建国际性学术团队 1 个。

2.承办或参与国际学术会议（交流会）。

考核标准：基础分 10 分。组建国际性学术团队 1个，得 3 分，

未组建不得分；“双一流”创建及博士授权学科学院承办国际学术会

议（交流会），得 2 分；博士授权学科学院、博士培育学科学院、学

科支撑学院、专用指标学院参与国际学术会议（交流会），得 2 分。

竞争性指标：

1.组建国际性学术团队 2 个及以上，得 2.5 分，未达到 2 个不得

分。

2.“双一流”创建及博士授权学科学院主办国际学术会议（交流

会）1 次及以上，得 2.5 分，未主办不得分；博士授权学科学院、博

士培育学科学院、学科支撑学院、专用指标学院主办或承办国际学术

会议（交流会）1次及以上，得 2.5 分，未主办或承办不得分。

（五）国际化建设（5 分）

积极参与国际化特色高校建设工作，在国际化人才培养、科学研

究、师资队伍建设等学院国际化建设方面有实际成效。

考核标准：基础分 1分。学院积极参与国际化特色高校建设工作，

在国际化人才培养有提升，得 1 分，未参与不得分；学院国际化科学
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研究有提升，得 1 分，未提升不得分；学院国际化师资队伍建设有提

升，得 1分，未提升不得分；学院国际化管理水平有提升，得 0.5 分，

未提升不得分；学院国际化信息化建设有提升，得 0.5 分，未提升不

得分。

（六）教师访学交流（15 分）

1.学院制定相关政策鼓励教师参加各类境外交流项目、出国访

学。

2.教师积极参加国际会议（线上、线下）。

3.教师参与交流访学人次比上年度增长 10%以上。

4.教师积极参加国际会议（线上、线下）并作报告，人次比上年

度增长 10%以上。

考核标准：基础分 7 分。学院制定相关政策鼓励教师参加各类境

外交流项目、出国访学，得 2分，未制定不得分。教师积极参加国际

会议（线上、线下），得 2 分，未参加不得分。教师参与交流访学人

数比上年度增长 10%以上，得 2分；教师参与交流访学人数比上年度

增长低于 10%，得 1分；未增长不得分。教师积极参加国际会议（线

上、线下）并作报告人次比上年度增长 10%以上，得 2分；教师积极

参加国际会议（线上、线下）并作报告人数比上年度增长低于 10%，

得 1分；未增长不得分。

五、说明事项

目标任务指标由于来华留学学生需求、专业限制等实际情况无法

达成的，请被考核学院在递交考核材料时附相关书面说明。


